PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

EI N° 1.732/2003

—_— —_—

Altera o art. 81 da Lei N° 1.520, de 16 de
dezembro de 1997 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO,
Estado da Bahia,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 81da Lei n® 1520, de
16 de dezembro de 1997, que versa sobre a gratificagdo para o grupo ocupacional
do inciso Il do art.79 dessa lei, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 81- A gratificacdo para o grupo ocupacional do inciso Il do
Art.79 sera em funcdo da avaliagdo do desempenho individual de
cada servidor daquele grupo, que sera realizada anualmente por
comissao a ser criada no ambito da Secretaria Municipal de Satde
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Durante esse periodo, a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atividades do cargo seréo objeto de avaliagao de
desempenho, observados os seguintes fatores: IM;

{

| - assiduidade;

Il - disciplina;




Il - capacidade de iniciativa:
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2° A comiss&o de que trata o caput do artigo sera constituida para
a avaliagcao de desempenho, composta pelo respectivo Dirigente ou
seu representante, pelo Chefe Imediato do servidor a ser avaliado e
por um representante dos servidores municipais, indicados pelos
servidores.

§ 3° No caso de o servidor avaliado ser ocupante de Chefia
Intermediaria, a comissdo serd composta do dirigente da
Unidade/Orgéo, de um representante das demais Chefias e de um

representante das demais Chefias e de um representante dos
servidores.

§ 4°Nao podera participar da Comissdo de Avaliagdo de que trata
este artigo, conjuge, companheiro, ou parente do avaliado,
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, ate terceiro grau.

§ 5° Cada membro da Comissé&o atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez)
para os fatores relacionados no paragrafo primeiro, devendo ao final
da avaliagao individual, aferir a média aritmética final das notas por
fator e, em seguida, a media aritmética final da avaliagdo, dividindo o
resultado por 10 (dez) e em seguida por 3 (trés), obtendo-se, desta
forma, o resultado final da avaliagdo do desempenho do servidor,
para que se possa subsidiar a autoridade administrativa, Secretario
Municipal de Saulde, na fixagcdo do percentual da gratificacdo de
avaliacado do desempenho a ser conferida ao servidor no préximo
exercicio financeiro.

§ 6° O servidor sera avaliado no décimo segundo, vigésimo quarto e
trigésimo meses, contados a partir da data de sua admisséo,
oportunidades nas quais devera assinar a ficha de avaliacdo do
desempenho, a ser criada pro regulamento, tomando ciéncia do
resultado de cada avaliagao.

§ 7° As fichas de avaliagdo do desempenho deverdo ser
encaminhadas a Secretaria de Administragdo no Erazo maximo de 5
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(cinco) dias uteis apés cada periodo de avaliacdo para
arquivamento, analise e acompanhamento.

§ 8° Ao atribuir notas conceitos aos fatores constantes do paragrafo
primeiro, a comissao devera considerar a existéncia de penalidades
disciplinares aplicadas ao servidor.

§ 9° quando ocorrer nimero de faltas superiores a 30 (trinta),
intercaladas ou nao, durante o periodo objeto da avaliagdo do
desempenho, o servidor ndo tera direito a percepcgao da gratificacdo.

§ 10. A gratificacdo de avaliagdo do desempenho obedecerd &
relacgdo da pontuagdo obtida no final da avaliacdo com os
percentuais de dez por cento (10%) a trinta por cento (30%) sob o
valor do vencimento basico do servidor, na seguinte proporgao:

I - de zero a 0,9 — dez por cento (10%);

Il - de 1,0 a 1,9 — vinte por cento (20%):

lll - de 2,0 a 2,9 — trinta por cento (30%);

IV - de 3,0 a 3,9 — quarenta por cento (40%):

V - de 4,0 a 4,9 - cinqlenta por cento (50%).

§ 11. Em nenhuma hipétese a gratificacdo do desempenho sera
incorporada ao vencimento basico do servidor.”

Art. 2° Os servidores que exercem fungdes

administrativas terdo direito a gratificacdo baseada nos mesmos critérios
estabelecidos no artigo anterior, contudo o percentual a ser acrescido ao
vencimento basico do servidor ndo podera ultrapassar 25%, conforme pontuacao
descrita a seqguir:

I - de zero a 0,9 — cinco por cento (5%):
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Il - de 1,0 a 1,9 — dez por cento (10%):
Il - de 2,0 a 2,9 — quinze por cento (15%);
IV - de 3,0 a 3,9 — vinte por cento (20%);

V -de 4,0 a 4,9 - vinte e cinco por cento (25%).

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
JUAZEIRO, Estado da Bahia, em 30 de junho de 2003.
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JOSEPH BANDEIRA
Prefeito Municipal
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MARCIO NDIR SILVA SOARES
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania



