PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEI N°. 2.009/2009

Dispde sobre a reorganizacdao da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Juazeiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, Estado da Bahia, no uso das
suas atribuigbes legais, em conformidade com o art. 39, inciso XIII da lei Organica do
Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado pela Vice-Prefeita e pelos Secretirios Municipais, nos termos da
presente Lei.

Paragrafo Unico. As Competéncias do Prefeito e da Vice-
Prefeita do Municipio sao as definidas na Lei Orgdnica Municipal.

b Art. 2°. Aos Secretarios Municipais compete, além das
atribuigdes estabelecidas na Lei Organica:

I - auxiliar o Prefeito e a Vice Prefeita do Municipio;
II - participar da formacgao, orientar, fiscalizar e controlar a execugao das politicas publicas;
IIT - coordenar a execugdo das atividades compreendidas na sua pasta.

Art. 3°. O Prefeito, a Vice-Prefeita, os Secretarios Municipais, €
0 Procurador Geral do Municipio exercem as atribui¢des de sua competéncia constitucional,
legal e regulamentar com o auxilio dos 6rgados que compdem a Administragio Municipal.

Art. 4°. O Poder Executivo obedecerd, em sua atuagdo, aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, eficiéncia,
descentraliza¢do, desconcentracdo, a democratizagdo da gestdo publica, a integracio e
valorizacdo dos servidores publicos municipais, o fortalecimento do controle interno, a
seguranga juridica, e o interesse publico.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A estrutura da organizagio do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro compreende:

I-a Governadoria;
IT - as Secretarias Municipais;
III - as Entidades da Administragdo Indireta.
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CAPITULO1
DA GOVERNADORIA

Se¢ao I
Da Estrutura

Art. 6°. A Governadoria compreende os 6rgdos integrantes do
nucleo de articulagdo e apoio direto ao Prefeito do Municipio e se constitui, essencialmente,
pela Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SERI, pelo Gabinete Pessoal, e pelo
Gabinete da Vice-Prefeita.

Paréagrafo Unico. Integram a Governadoria, como orgaos de
assessoramento imediato ao Prefeito do Municipio:

a) a Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

b) a Assessoria de Comunicagido Social - ASCOM;

¢) a Assessoria de Obras e Projetos Estruturantes - AOPE

d) a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico - APLADE;:
€) a Assessoria Especial do Prefeito - AESP

f) o Conselho de Gestdo Financeira;

g) a Diretoria de Licitagbes, Contratos, e Convénios.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais —
SERI compete assistir direta e indiretamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente:

I - na coordenagio politica do Governo;

I - na condug@o do relacionamento do Governo com a Cimara de Vereadores e com os
Partidos Politicos;

IIT - na interlocug¢do com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, visando,
especialmente, a cooperagio interinstitucional, e a viabiliza¢io de investimentos piblicos no
Municipio;

IV — no relacionamento e articulagdo com as entidades da sociedade civil e na criagio e
implementac¢do de instrumentos de consulta e participacio popular de interesse do Poder
Executivo.

Art.8°. Ao Gabinete Pessoal do Prefeito compete:
I - realizar as atividades de coordenagio de agenda, de secretaria particular, e de
organiza¢do do acervo documental privado do Prefeito do Municipio;
I - recepcionar, processar, encaminhar, sugerir medidas e procedimentos, e adotar as
orientagoes do Prefeito para pronto atendimento dos pleitos e solicitagdes a ele dirigidos;
II - promover a integragdo institucional do Prefeito junto aos érgdos da Governadoria, as
Secretarias, a Procuradoria-Geral do Municipio e as demais entidades da Administracio.

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

Art. 9°. Ao Gabinete da Vice-Prefeita compete:

I - realizar as atividades de coordenagdo de agenda, de secretaria particular, e de
organiza¢do do acervo documental privado da Vice-Prefeita do Municipio;

Il - recepcionar, processar, encaminhar, sugerir medidas e procedimentos no
encaminhamento de processos, pleitos, e solicitagdes dirigidas a Vice-Prefeita.

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM< incube
representar 0 Municipio, judicial e extrajudicialmente, prestar consultoria e assessoramento
juridico ao Poder Executivo, e cuidar da publicagio e preservagio dos atos oficiais.

Art. 11. A Assessoria de Comunicag¢ao Social - ASCOM
compete:
I - formular e implementar a politica a politica de comunicagdo e divulgacio social do
Governo;
II - coordenar a comunicagio das agdes de informagdo e difusdo das politicas de governo e
da implantacao de programas informativos;
IIT - coordenar a cobertura jornalistica, telejornalistica, e fotografica de eventos de interesse
da Prefeitura;
IV - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de campanhas publicitirias e
promocionais;
V - articular com os veiculos de comunicagdo para distribuicdo e divulgacdo de materiais
contendo realizagcdes do Governo Municipal, bem como para sua divulga¢do na internet;
VI - interagir com todos os 6rgdos ou entidades da Administragio Publica Municipal,
objetivando colher para a divulgagao nos veiculos internos e externos;
VII - prestar assessoramento na drea de comunicagdo a toso os Orgdos ou entidades do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete ainda, a Assessoria de
Comunicagio Social, programar e realizar as fungdes de cerimonial e do protocolo oficial
dos eventos no qual participe o Prefeito ou a Vice-Prefeito.

Art. 12. A Assessoria de Obras e Projetos Estruturantes —
AOPE comete:

I - viabilizar estudos, pesquisas, projetos, e diagnosticos de desenvolvimento urbanistico em
critérios de sustentabilidade;

IT - realizar estudos e projetos relacionados a obras e servicos considerados estruturantes
para o Municipio, cuidando de sua execugio e fiscalizagio.

Art. 13. Compete a Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico — APLADE:

I - coordenar os processos de elaboragao, acompanhamento, controle e avaliagio do Plano
de Ac¢ao do Governo Municipal;
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II - formular e implementar a politica de desenvolvimento e de atracio de investimentos,
especialmente nas reas de energia, logistica, industria, comércio, e servigos;

IIT - realizar e incentivar estudos e pesquisas nas ireas afins, supervisionando a coordenagio
€ execucao de planos, Projetos, e programas.

Art. 14, Compete a Assessoria Especial do Prefeito - AESP
assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo, especialmente:

§ 1°. Integram o Conselho de Gestao Financeira:

a) o Secretario Municipal de Relagoes Institucionais;

b) o Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
¢) o Assessor de Obras e Projetos Estruturantes;

¢) o Secretario Municipal de Administragio e Financas;

d) o Secretirio Municipal de Fazenda.

§ 2°. As reunides em que forem abordados temas especificos
preferencialmente contario com a participagdo dos titulares das pastas afeitas ao assunto,
previamente convidados pelo préprio Conselho, ou convocados pelo Prefeito.

§ 3°. O poder Executivo, a fim de melhor atender o interesse
publico e suprir as demandas da Administragio, mediante Decreto, poder alterar livrtemente
a composicdo do Conselho de Gestio Financeira.

Art. 16. Sio atribui¢des da Diretoria de LicitagGes, contratos, e
Convénios:

I - coordenar e assessorar 0s Orgaos da Administragio Municipal, em matéria de licitagdes e
contratos;

Il - prestar auxilio aos Orgdos da Administragio Municipal em matéria de convénios,
velando pelo envio regular de prestagdes de contas de re 0s recebidos.
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CAPITULO I
DAS SECRETARIAS

Secao I
Da Denominagio

Art. 17. As Secretarias Municipais sdo as seguintes:

I- Secretaria de Administragdo e Financas — SEAF s

IT - Secretaria de Fazenda — SEFAZ;

IIT - Secretaria de Satide — SESAU:;

IV - secretaria de Educagio —- SEDUC;

V - Secretaria de Infraestrutura, Habitagdo, e Servigos Puiblicos — SETHASP:

VI - Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social — SEDIS;

VII - Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural, e Meio Ambiente - SEADRUMA;
VIII - Secretaria de Defesa Social — SDS;

IX - Secretaria de Cultura, Esportes, Turismo, e Lazer - SECETLA.

Secao II
Das Competéncias

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administra¢io e Financas -
SEAF compete:

I - coordenar e controlar as atividades de administracio geral, viabilizando a prestacido dos
servicos meio necessarios ao funcionamento regular da Administrag¢do Direta do Municipio;
I - formular e executar a politica de administra¢do, remuneracdo, e desenvolvimento do
pessoal da Administragao Pablica Municipal;

III - elaborar, em articulacio com a Procuradoria Geral do Municipio, instrumentos
normativos que assegurem a Gestdio dos Recursos Humanos, o controle dos Bens
Patrimoniais e do Arquivo Piblico;

IV - planejar, executar, acompanhar, e controlar os processos de avaliagdo de desempenho
funcional dos servidores piiblicos do Municipio;

V — administrar a folha de pagamento, liberacdo de vales-transportes, férias, movimenta¢io
de pessoal, cadastro de pessoal;

VI - elaborar proposta para a politica de informatizaciao da Administracio Publica
Municipal;

VII - exercer a administragdo patrimonial e de materiais, no ambito do Poder Executivo,
gerenciando a aquisicao de materiais, bens e servicos;

VIII - promover o cadastramento (tombamento) e a guarda dos bens municipais;

IX - velar pela conservagido e manutencio dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;

X — promover a avalia¢do, aquisi¢do, desapropriacio, indenizagdo, alienagdo e incorporacio
de Bens Moveis e Iméveis para a Administragao Publica Municipal;

XI - coordenar e controlar o processo de execucao orcamentaria no dmbito dos 6rgdos da
Administracio Direta e das entidades dependentes;
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XTI - propor alternativas € acompanhar a execugio da politica financeira da Administragio
Publica Municipal;
XIIT - exercer a administra¢io financeira da Administracio Ptblica Municipal, ressalvadas
as competéncias dos Secretérios que figurem como ordenadores de despesas;

— Na normatiza¢io dos processos de controle da programacio financeira e da execugio
Or¢amentaria;
XV - na coordenacio dos processos de elaboragio e acompanhamento da execugdao do
Plano Plurianual da Lei das Diretrizes Orcamentirias e Lei Orcamentaria Anual;
XVI-na normatiza¢ao dos processos de elaboracido das leis or¢amentarias;
XVII - na execugdo das atividades de coordenagdo e de apoio necessarios ao exercicio das
competéncias do Conselho de Gestao Financeira.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ compete:
I - formular e implementar a politica da administracio tributiria do Municipio e de
arrecadacgao dos recursos financeiros;
II - exercer a administracio tributdria, através de langamento, controle, inscri¢cio em divida
ativa, cobranca e arrecadacao de Tributos Municipais, procedendo a fiscalizagdo dos
contribuintes e responsaveis tributarios;
II - promover iniciativas visando o aumento da receita do Municipio;
IV — manter atualizadas as informagdes sobre a evolucdo das receitas a fim de subsidiar as
atividades do Conselho de Gestdo Financeira.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Satide - SESAU compete:

IV — administrar o Fundo Municipal do Municipio;

V — desenvolver a¢des que objetivem a prevencio de riscos, promogio, proteg¢do,recuperacio
e reabilitacdo da saide;

VI - planejar, desenvolver e €xecutar a politica sanitaria do municipio;

VII - executar agdes de mobilizacio da populagdo, objetivando a conscientizagdo para
melhoria de sua condigdo de vida.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagio - SEDUC
compete: '
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I - planejar, promover, articular, coordenar e executar a politica educacional do Municipio,
em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos integrantes dos sistemas de ensino
em niveis federal e estadual;

Il - elaborar instrumentos normativos, em articulagio com a Procuradoria Geral do
Municipio, pertinentes & Rede Municipal de Ensinos;

IIT - fortalecer a Gestao Municipal e a Gestdo Escolar visando a4 melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental e a consolidagdo do Ensino Infantil;

IV - fortalecer a gestio das unidades escolares, possibilitando graus progressivos de
autonomia administrativa, financeira e pedagogica;

V — administrar as escolas da Rede Municipal de Ensino;

VI - planejar, executar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades educacionais do
Municipio;

VII - promover agdes com vistas a erradicagdo ou minimizacio dos indices de analfabetismo
no Municipio, através do acesso das criangas a educacdo infantil e de jovens e adultos;

VIII - promover o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias,
preferencialmente, na rede regular de ensino;

IX — administrar o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educa¢io - FUNDEB.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, e Servicos
Publicos — SETHASP compete:

I - executar ou supervisionar as obras realizadas pelo Municipio ou por 6érgios piblicos em
convénio com a Prefeitura, ressalvadas os definidos como estruturantes;

I - 0 acompanhamento, a avaliagio e a atualizacio do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano, bem como das demais normas afins, especialmente as referentes a desenho urbano,
zoneamento, parcelamentos, estrutura vidria, obras, edificagdes e posturas;

II - coordenar as medidas visando o controle e a fiscalizagdo urbanistica, compreendendo as
posturas municipais, o parcelamento do solo urbano e as construgdes particulares, incluindo
as normas e procedimentos a serem adotados, os padrdes de qualidade, e suas interfaces com
as demais dreas e setores de fiscalizacdo do Municipio;

IV — estabelecer as diretrizes em matéria de uso do solo urbano, para todos os fins,requeridos
pelo publico ou pelos demais 6rgaos municipais;

V — formular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Igualdade
Social - SEDIS, a politica habitacional do municipio;

VI - executar os projetos concernentes as agdes na 4rea de habitacio;

VII - promover a manutengdo de prédios publicos, mercados, feiras, cemitérios, ruas,
logradouros, galerias, avenidas, estradas municipais, dreas verdes, pragas, parques, jardins, e
outros equipamentos;

VIII - coordenar a realiza¢do de melhorias em estradas ndo pavimentadas e vicinais;

IX - gerenciar os servigos de limpeza urbana;

X — gerenciar os servigos de recebimento e destinagio final dos residuos sélidos;

X1 - gerenciar os servigos de iluminagio publica.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo controle e entrega
dos Alvarés de Urbanismo e “Habite-se” perante o Instituto Nacional de Previdéncia Social
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— INSS ¢ exclusiva do Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitacdo, e Servigos
Publicos, ficando autorizado a delegacao.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Igualdade Social — SEDIS compete:

I - planejar, promover, e executar a politica de desenvolvimento social do Municipio, voltada
para o atendimento as demandas da infincia, dos adolescentes, da familia, do idoso, dos
portadores de deficiéncias, da mulher e da juventude;

II - planejar, executar, acompanhar, controlar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia
Social e os programas e projetos de assisténcia social para o Municipio;

III - executar as agdes de amparo e assisténcia as criangas, adolescentes, idosos, mulheres e
portadores de deficiéncia.

IV - executar as agdes de apoio e promogdo da juventude;

VI - planejar, e executar politicas de promog¢ao da juventude, como instrumento de
integracdo social para os jovens.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural, e Meio Ambiente - SEADRUMA compete:

I - planejar, promover e executar a politica agricola do Municipio;

II - coordenar e implementar a¢des relacionadas ao abastecimento, armazenamento €
comercializag¢ao de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;

IIT — administrar o Mercado do Produtor e Matadouro Municipal de Juazeiro, instituindo
no Mercado do Produtor o pagamento de arrecadagdo das taxas cobradas através de
Documento de Arrecadagao Municipal - DAM;

IV — implementar e executar agbes de abastecimento d’adgua, assisténcia técnica, e extensao
rural;

V — promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganiza¢ao fundidria, de
diversificacdo de cultura e de expansao das areas agricultaveis;

VI - implementar programas de irriga¢io;

VII - atuar em conjunto com o Estado e a Unido no sentido de implementar agdes e
programas de reforma agraria no Municipio;

VIII - incentivar o associativismo e as atividades econdmicas de pequena escala, criando
oportunidades de emprego e geragao de renda;

IX - planejar, promover e executar a politica ambiental do Municipio;

X — promover a preservagao, melhoria e recuperagio da qualidade ambiental;

XI - coordenar e integrar as atividades ligadas a defesa do meio ambiente;

XII - promover a elaboragdo e o aperfeicoamento das normas de protecio ao meio
ambiente, incentivar o desenvolvimento de pesquisas e processos tecnolégico destinados a
reduzir a degradagio da qualidade ambiental, e estimular a realizagio de atividades
educativas e a participa¢do da comunidade no processo de preservaciao do meio ambiente.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Defesa Social — SDS
compete:
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TITULO I
DA EXTINCAO E CRIACAO DE ORGAOS E CARGOS

CAPITULO1I
DA EXTINCAO DE ORGAOS E CARGOS

Art. 28. Ficam revogadas a Lei Municipal n°. 1.829, de 17 de
fevereiro de 2005, excetuando-se os arts. 28. 30, 33 e 34, e a Lei Municipal n°. 1.655, de 27
de dezembro de 2001.

Art. 29. Fica extinta a ADEC — Agéncia de Desenvolvimento
Econdémica e Cultural, criada pela Lei Municipal n°. 1.722, de 27 de janeiro de 2003, e
renomeada pela Lei Municipal n°. 1.829, de 17 de fevereiro de 2005, extinguindo-se os
cargos por elas criados.

CAPITULOIT
DA CRIACAO DE CARGOS

Secdo I
Dos Cargos da Administracio Geral

Art. 30. Ficam criados os cargos comissionados para a
Administragdo Municipal, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo,
integrantes dos Grupos de Direg:i,o e Assessoramento Superior (DAS) e de Direcdo e
Assessoramento Intermediario (DAT), bem como as vagas respectivas, de acordo com anexo
I deste Projeto de Lei.

) Art. 31. A remuneragdo dos cargos comissionados dos Grupos
DAS e DAI atendera ao disposto no anexo II do presente Projeto de Lei.

Secao II
Dos Cargos do Magistério

Art. 32. Os cargos comissionados do magistério compreendem
as fungdes de direcdo e as fungdes de apoio a dire¢do do magistério.

Art. 33. Ficam criados os cargos comissionados de Secretirio
Escolar o magistério, bem como suas respectivas vagas, conforme anexo III do presente
Projeto de Lei.

Art. 34. O cargo comissionado de Secretario Escolar tem seus
niveis definidos em fungdo do porte dos estabelecimentos de ensino, de acordo com o

seguinte padrao:
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I - Simbolo “SE-I”, para Secretério Escolar de estabelecimento que possua mais de 1.500
(um mil e quinhentos) alunos;

II - Simbolo “SE-II”, para Secretario Escolar de estabelecimento que possua entre 1.000 (um
mil) e 1.500 (um mil e quinhentos) alunos;

II - Simbolo “SE-III”, para Secretirio Escolar de estabelecimento que possua entre 800
(oitocentos) e 999 (novecentos e noventa e nove) alunos;

IV- Simbolo “SE-IV”, para Secretirio Escolar de estabelecimento que possua entre 400
(quatrocentos) e 799 (setecentos e noventa e nove) alunos;

V - Simbolo “SE-V”, para Secretirio Escolar de estabelecimento que possua entre 200
(duzentos) e 399 (trezentos e noventa e nove) alunos;

VI - Simbolo “SE-VI”, para Secretario Escolar de estabelecimento que possua até 199 (cento
€ noventa e nove) alunos;

Art. 35. A remuneragio dos cargos previstos neste artigo
observara o disposto no anexo IV do presente Projeto de Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS, E TRANSITORIAS

Art. 36. O servidor efetivo ou cedido a este Municipio,
nomeado para cargo comissionado, podera optar por receber a remuneragio do cargo
comissionado ou a remunerag¢io do seu proprio cargo acrescida de 50% (cingiienta por
cento) do valor da remuneragio do cargo em comissao.

Art. 37. Fica proibida a concessio de Gratificagdo por
Condig¢oes Especiais de Trabalho — CET e da Gratificagdo do Regime de Tempo Integral e
Dedica¢do Exclusiva — RTI a servidores ocupantes de cargos em comissao.

Art. 38. O acervo patrimonial dos 6rgaos até entdo existentes no
Municipio ser4 transferido para as Secretarias, 0rgdos, e entidades que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias.

Paragrafo Unico. O quadro de servidores dos érgdos de que
trata este artigo serd transferido para as Secretarias e 6rgdos que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias.

Art. 39. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotagSes orcamentérias aprovadas na Lei Orcamentaria de 2009 em
favor dos 6rgdos extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por
esta Lei, mantidla a mesma classificacio funcional-programatica, expressa por
categoria de programacio em seu menor nivel, inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos,assim como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de despesa,
fontes de recursos, modalidade de aplicagdo e identificadores de uso.

Art. 40. Sio transferidas aos Orgdos que receberem as

atribuicdes pertinentes e a seus. titulares as ¢ peténcias e incumbéncias estabelecidas em
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leis gerais ou especificas aos 6rgos transformados, transferidos ou extintos por esta Lei, ou a
seus titulares.

Art. 41. O Poder Executivo através da lei especifica votada e
aprovada pelo Poder Legislativo autorizado, dispora sobre a organizacio, reorganizacio,
denominacdo de cargos e fungdes e funcionamento dos orgdos e das entidades da
Administragdo Ptblica, mediante aprovacao ou transformacao das estruturas regimentais.

Art. 42. Fica o Poder Executivo através da lei especifica votada
€ aprovada pelo Poder Legislativo autorizado, na medida em que for exigido
desmembramento de competéncias com as correspondentes atribuicdes e fungdes, a
implementar, por Decreto, até 2 (duas) Secretarias Extraordinirias a fim de que a
administra¢do publica municipal se adapte a realidade das demandas crescentes, nomeando
titulares para estas Secretarias com cargo de Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS —I.

Art. 43. A Prefeitura Municipal, através de ato do Poder
Executivo, podera instituir programa de voluntariado visando fomentar a participa¢io da
comunidade na Administracio Publica Municipal.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposi¢coes em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE JUAZEIRO, Estado da
Bahia, em 02 de fevereiro de 2009.

ISAAC CAY, DE CARVALHO
- Prgfe unicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA

LEIN®. 2.009/2009

Relagdo de cargos comissionad

ANEXO1I

os dos Grupos de Direcio e Assessoram

(DAS) e de Diregio e Assessoramento Intermediario (DAI), e suas respectivas vagas:
1. Gabinete do Prefeito
| Simbolo Denominacio Quantidade
DAS-3 Secretaria do Prefeito 1
DAS-2 Assessor Técnico I 2
DAS-3 Assessor Técnico IT 2
DAS-4 Assessor Executivo 2
DAS-5 Assessor Administrativo 2
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 2
2. Chefia de Gabinete
Simbolo Denominacio Quantidade
DAS-2 Chefe de Gabinete 1
DAS-4 Assessor Executivo 1
DAS-5 Assessor Administrativo 1
DA!-Z Assistente Administrativo 1
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
3. Gabinete da Vice-Prefeita
Simbolo Denominacio Quantidade
DAS-4 Assessor Executivo 1
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
4. Secretaria de Relagdes Institucionais
Simbolo Denominagio Quantidade
DAS-1 ecretario 1

ento Superior
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DAS-3 Gerente 2
DAS-4 Assessor Executivo 1
DAS-5 Supervisor de Niucleo 4
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
5. Procuradoria-Geral do Municipio
Simbolo Denominacio Quantidade
DAS-1 Procurador-Geral do Municipio 1
DAS-3 Sub-Procurador 6
DAS-5 Assessor Administrativo 2
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 1
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
6. Assessor de Comunicacio Social - ASCOM
- Simbolo Denominagio Quantidade
DAI-1 Assessor de Comunicacio 1
DAS-3 Coordenador 3
DAS-4 Assessor de Radio e TV 2
DAS-4 Assessor de Imprensa 1
DAS-4 Assessor de Multimidia 1
DAS-4 Assessor de Cerimonial 1
DAS-5 Assistente de Fotojornalismo 2
DAS-5 Locutor 1
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-1 Assistente de Locugio 1
DAI-2 Assistente Administrativo 1
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
7. Assessoria de Obras e Projetos Estruturantes - AOPE
Simbolo Denominacio Quantidade
DAS-1 Assessor de Obr. E Proj. Estrut. 1
DAS-3 Gerente 3
DAS-5 Supervisor de Niicleo 4
DAI-1 Secretaria Executivaa 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
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8. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Econdomico - APLADE

Simbolo Denominagio Quantidade
DAS-1 Assessor de Plan. E Dés. Econ. Secretario 1
DAS-3 Gerente 2
DAS-4 Assessor Executivo 1
DAS-5 Supervisor de Niucleo 4
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo p
DAI-3 Assistente de Gabinete 1

9. Assessoria Especial do Prefeito - AESP

Simbolo Denominacio Quantidade
DAS-1 Assessor Especial do Prefeito 2
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1

10. Diretor de Licitacées, Contratos, e Convénios

Simbolo Denominag¢io Quantidade
DAS-2 Diretor (de Diretoria) 1
DAS-3 Gerente 2
DAI-1 Supervisor de Nicleo 4
DAI-2 Assistente Administrativo 1
DAS-3 Assistente de Gabinete 1

11. Controladoria Interna do Municipio

Simbolo Denominac¢io Quantidade
DAS-2 Controlador Interno 1
DAS-3 Sub-Controlado Interno 3
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAS-3 Assistente de Gabinete 1

12. Secretaria de Administragio e Finangas

Simbolo Denominacgio Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gerente 4
DAS-4 Assessor Executivo 1
DAS-5 - Supervisor de Nicleo 9
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DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
13. Secretaria de Fazenda
Simbolo Denominac¢do Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gerente 2
DAS-4 Assessor Executivo 1
DAS-5 Supervisor de Nicleo 5
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 ‘ Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
14. Secretaria de Saade
Simbolo Denominagio Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-2 Diretor (de Diretoria) 3
DAS-3 Gerente 2
DAS-4 Assessor Executivo 1
DAS-5 Supervisor de Nicleo 23
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
15. Secretaria de Educagdo
Simbolo Denominag¢ao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-2 Diretor (de Diretoria) 1
DAS-3 Gerente 7
DAS-5 Supervisor de Nicleo 13
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
16. Secretaria de Infraestrutura, Habitagdo, e Servicos Puablicos - SETHASP
Simbolo Denominag¢do Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-2 Diretor (de Diretoria) 2
DAS-3 Gerente 4
DAS-4 Secretaria Executiva 1
DAS-5 Supervisor de Nicleo 9
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-2 Administrador de Mercado 6
[
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| DAI3 | Assistente de Gabinete ] 1 ]
17. Secretaria de Desenvolvimento e Igualdade Social - SEDIS
Simbolo Denominagdo Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gerente 6
DAS-5 Supervisor de Nicleo 8
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
18.Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural, e Meio Ambiente -
SEADRUMA
Simbolo Denominag¢do Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gerente 3
DAS-5 Supervisor de Nicleo 12
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
19. Secretaria de Defesa Social — SDS
Simbolo Denominagio Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gerente 2
DAS-4 Comandante da Guarda 1
DAS-5 Supervisor de Nicleo 8
DAS-5 Sub-Comandante da Guarda 1
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de Gabinete 1
20. Secretaria de Cultura, Esportes, Turismo, e Lazer - SECETLA
Simbolo Denominagido Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gerente 3
DAS-5 Supervisor de Nicleo 8
DAS-5 Assessor Administrativo 1
DAI-1 Secretaria Executiva 1
DAI-2 Assistente Administrativo 2
DAI-3 Assistente de, Gabinete 1
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Anexo IT

Tabela de remuneragio dos cargos comissionados dos Grupos DAS e DA{

Simbolo Remuneragio do Cargo Comissionado

DAS-1 Fixado por lei especifica

DAS-2 R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

DAS-3 R$ 3.000,00 (trés mil reais)

DAS-4 RS$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cingiienta reais)
DAS-5 RS 1.680,00 (mil seiscentos e oitenta reais)
DAI-1 R$ 1.125,00 (mil cento e vinte e cinco reais)
DAI-2 RS$ 800,00 (oitocentos reais)

DAI-3 R$ 600,00 (seiscentos reais)

L
L'/
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LEI n°. 2.009/2009
Anexo III

Relagdo do Cargo Comissionado de Secretario Escolar

Simbolo Denominacio Quantidade
SE-I Secretario Escolar I 1

SE-II Secretério Escolar I1 10

SE-IIT Secretario Escolar I11 25

SE-IV Secretério Escolar IV 25

SE-V Secretario Escolar V 60
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Anexo IV

Tabela de remuneracio dos cargos comissionados de Secretario Escolar

Simbolo Remuneragio do Cargo Comissionado
SE-1 R$ 1.000,00 (mil reais)

SE-II R$ 900,00 (novecentos reais)

SE-III RS 800,00 (oitocentos reais)

SE-IV R$ 700,00 (setecentos reais)

SE-V RS 600,00 (seiscentos reais)

SE-VI R$ 500,00 (quinhentos reais)

4
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