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MUNIC}PIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEI N° 2.480/2014
ncipi 0 d discriminagdo e/ ou preconceio em
Estabelece principios de combare a discriminagdo e/ou |
' o~y - 'I-."!_ " -~ - I,'\
vazio de raga, etnia, sexo, cor, origem, cOnal
presenga de necessidades especiais e doenga ndo ¢ :

hi Iministragdc iblica 1 ';'..-L;.-. .;.'.F':.'.‘ ou
sexual no ambito da Admimstragao Piiblica Municiy i

indireta, na forma da presente Lel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes
legais, na conformidade do art. 61, inc. IV, fagco saber que a Camara Municipal aprovou, € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. E proibida qualquer forma de preconceito e/ou discriminacdo ao cidaddo em razao
de raca, etnia, sexo, cor, origem, condi¢do social, porte ou presenca de necessidades especiais e
doenca ndo contagiosa e orientagdo sexual.

Paragrafo uinico. Para efeito desta Lei, entende-se por discriminacdao qualquer ato ou

omissdo que caracterize constrangimento, proibicdo de ingresso ou permanéncia, exposiciao a
situacio vexatoria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou preterimento no

atendimento.
Art. 2°. Constitui ato discriminagdo e/ou preconceito, dentre outros:

[- impedir ou dificultar o acesso, recusar atendimento a usuario, cliente ou comprador, em
estabelecimento publicos ou particulares;

II- recusar, negar ou impedir a inscricio ou ingresso de aluno em estabelecimento de
ensino publicos ou privado de qualquer grau;

IIT - impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e elevados ou
escala de acesso a0s mesmos;

IV - impedir acesso ou uso de transportes publicos, tais como Onibus, carros de aluguel,
barcos ou outro meio de transporte de concessio publica:

V- negar ou dificultar o aluguel ou aquisi¢do de imodvel ou criar embaracos a utilizacio de
dependéncias comuns ao proprietario ou locatdrio, bem como a seus familiares e amigos;

VI- recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial em estabelecimento
publico ou privado destinado a esse fim;

VII - praticar, induzir ou incitar pelos meios de comunicagdo social, ou por publicacio de
qualquer natureza, a discrimina¢do ou o preconceito com base na orientacdo sexual;

VIII -fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incite ou induza a discrimfi\na(;éo, 0 preconceito, o 6dio e a violéncia
com base em raga, etnia, sexo, cor, origefn,~condi¢io’ social, porte ou presenca de necessidades
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IX - negar emprego, demitir sem justa causa ou impedir ou dificultar a ascensdo profissional
em empresa privada,

X - impedir ou obstar 0 acesso de alguém devidamente habilitado a qualquer cargo da
Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Juazeiro, bem como das concessiondrias de
servicos publicos municipais.

Art. 3°. E vedada a Administracao Publica Municipal direta ou indireta a contratacdo de
empresas que reproduzam praticas discriminatorias relacionadas nesta 753 8

Art. 4°. A inobservancia, ainda que por desconhecimentos OU descumprimento consciente ao
disposto nesta Lei, sujeitara o infrator 4s seguintes sangoes:

I- multa;
[I- suspensdo tempordria do alvara ou autorizagdo de funcionamento,
I1I - cassacdo do alvara ou autorizacdo de funcionamento.

Art. 5°. Na eventual aplicagao de multa, levar-se-a em consideracdo a capacidade econdémica

do estabelecimento infrator.

Paragrafo Winico. Quando associada a atos de violéncia ou outras formas de preconceito
baseada em raca, etnia ou Cofr, género, portador de necessidades especiais, convic¢ao religiosa ou
politica e condi¢do social ou economica, a multa sera triplicada devendo ser aplicada conjuntamente
a suspensao tempordria do funcionamento.

Art. 6°. Os casos de comprovada reincidéncia implicacdo na puni¢ao maxima, isto € a
cassacdo definitiva do alvara de funcionamento.

Art. 7°. Num prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua publicagao, O Poder
Executivo Municipal regulamentarda a presente Lei, incorporando a mesma € nela definindo 0s
seguintes dispositivos:

1- indicacdo dos 0rgaos municipais com competéncia para colher as dentncias de infracao;

[1- procedimentos na forma de Pprocesso administrativo para apuragao das denuncias,
inclusive quanto a prazos € tramitagao;,

11T - critérios de puni¢ao tais como valores de multas, formas e prazos de recolhimento ¢
antncio puablico das sangoes;

IV - destinar o valor da multa para Organiza¢do Nao Governamental que tratem de questoes
relacionadas com a discriminacdo da vitima;

V - garantia de ampla defesa aos acusados por dentncia;

VI- campanha de divulgacao e conscientiza¢io no ambito dos 6xgaos publicos municipais a
\ regulamentacdo [,

funcionarios e contribuintes do teor desta Lel §e
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Art. 8°. Nao podera a autoridade municipal recusar-se a determinar a abertura de processo

administracao sempre que a dentncia for apresentada por melo de requerimento escrito ao orgdo
municipal definido pela regulamentagao, sob pena de responsabilizagdo funcional.

Paragrafo tinico. O referido requerimento podera ser apresentado por qualquer cidadao,
mesmo que o requerente nao tenha sido diretamente prejudicado pelo ato discriminatorio.

Art. 9°. Ficando constatada a incitacao ao odio e a violéncia, a autoridade publica municipal
devera comunicar o ocorrido a autoridade policial e ao Ministerio Publico para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

Paragrafo tnico. No caso de produgdes de materiais com carater discriminatorio, esses Serao
apreendidos e, quando considerada procedente a dentincia, serdo 0s mesmaos destruidos.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orcamento vigente.
Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
20 de agosto de 2014.
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